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ச.வ. - ஓ 25/2025

ஊடக உயர்ெதாழிலர்கᾦக்கான உயர்ெதாழில்சார் 
நியமங்கைள அறிᾙகப்பᾌத்ᾐவதற்கும் ேபᾎவதற்கு 
மான ேநாக்குடன் இலங்ைக ஊடக உயர்ெதாழிலர்களின் 
பட்டயம்ெபற்ற நிᾠவகத்ைதத் தாபிப்பதற்காகᾫம் 
அத்ᾐடன் அதேனாᾌ ெதாடர்ᾗபட்ட அல்லᾐ அதன் 
இைடேநர்விைளவான கᾞமங்கᾦக்காᾫம் ஏற்பாᾌ 
ெசய்வதற்கானெதாᾞ சட்டம்.

இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் பாராᾦ 
மன்றத்தினால் பின்வᾞமாᾠ சட்டமாக்கப்பᾌவதாகுக:-

 1.1. (1) இச்சட்டம், 2026 ஆம் ஆண்ᾊன்   ஆம் இலக்க, 
இலங்ைக ஊடக உயர்ெதாழிலர்களின் பட்டயம்ெபற்ற 
நிᾠவகச் சட்டம் என எᾌத்ᾐக்காட்டப்படலாம்.

 (2) இப்பிாிᾫ தவிர்ந்த இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌகள் 
(இச்சட்டத்தில் "நியமிக்கப்பட்ட ேததி"  எனக் குறிப்பீᾌ 
ெசய்யப்பᾌம்) வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பᾌம் கட்டைள 
ᾚலம் அைமச்சர் நியமிக்கக்கூᾊயவாறானᾐமான அத்தைகய 
ேததியன்ᾠ நைடᾙைறக்கு வᾞதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (3) இப்பிாிவின் ஏற்பாᾌகள், சட்டᾚலமானᾐ எத்ேததி 
யன்ᾠ பாராᾦமன்றச் சட்டெமான்றாக வᾞகின்றேதா அத் 
ேததியன்ᾠ நைடᾙைறக்கு வᾞதல் ேவண்ᾌம்.

பாகம் I

இலங்ைக ஊடக உயர்ெதாழிலர்களின் பட்டயம்ெபற்ற இலங்ைக ஊடக உயர்ெதாழிலர்களின் பட்டயம்ெபற்ற 
நிᾠவகத்ைதத் தாபித்தல்நிᾠவகத்ைதத் தாபித்தல்

 2.2. (1) (இச்சட்டத்தில் "நிᾠவகம்" எனக் குறிப்பீᾌ 
ெசய்யப்பᾌம்) இலங்ைக ஊடக உயர்ெதாழிலர்களின் 
பட்டயம்ெபற்ற நிᾠவகம்" எனவைழக்கப்பட்ᾌ அறியப்பᾌ 
வᾐமான நிᾠவகெமான்ᾠ தாபிக்கப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 (2) நிᾠவகமானᾐ, (1) ஆம் உட்பிாிவின்ᾚலம் அதற்குக் 
குறித்தளிக்கப்பட்ட ெபயாினால் கூட்ᾊைணக்கப்பட்ட 
குᾨெவான்றாதல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன் இைடயறா 
வழிᾜாிைமᾜம் ெபாᾐ இலச்சிைனᾜம் ெகாண்டதாக 
விᾞத்தᾤம் ேவண்ᾌம்; அத்ᾐடன் அᾐ அப்ெபயாில் 
வழக்குத்ெதாᾌக்கலாெமன்பᾐடன் மற்ᾠம் அதற்ெகதிராக 
வழக்குத்ெதாᾌக்கᾫம்படலாம்.
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 3.3. நிᾠவகத்தின் குறிக்ேகாள்கள் பின்வᾞவனவாதல் 
ேவண்ᾌம் -

 (அ) ஊடகத்ᾐைறயில் ஊடக உயர்ெதாழிலர்கᾦக் 
காக ஓர் உயர்ெதாழில் ஒᾨங்கைமப்பாகப் 
பணியாற்ᾠதல்;

 (ஆ) நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர்களாக வᾞவதற்குத் 
ேதைவப்பட்ட தைகைமகைளப் ெபற்ᾠக் 
ெகாண்ᾌள்ள ஊடக உயர்ெதாழிலர்கைள நிரᾢற் 
ேசர்த்தல்;

 (இ) ஊடகம் என்ᾔம் விடயத்தில் நிᾠவகத்தின் 
உᾠப்பினர்கᾦக்கும் மாணவர்கᾦக்கும் அறிᾫ 
ᾗகட்ᾌதᾤம் பயிற்ᾠவித்தᾤம்;

 (ஈ) நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர்கள் மற்ᾠம் மாணவர் 
களின் அத்ᾐடன் ஊடக உயர்ெதாழிலர்களின் 
ேதர்ச்சி நியமங்கைளᾜம் ெசயல்ᾙைறப் பயிற்சிச் 
ெசயற்பாᾌகைளᾜம் அதிகாித்தல்;

 (உ) ஒᾞ நடத்ைதக்ேகாைவக்கிணங்க நிᾠவகத்தின் 
உᾠப்பினர்கள் மற்ᾠம் மாணவர்கᾦக்கிைடேய 
உயர்ெதாழில்சார் ஒᾨக்காற்ைறப் ேபᾎதல்;

 (ஊ) ᾗதிய உலகளாவிய ெதாடர்பாடைலᾜம் ஊடகப் 
ேபாக்குகைளᾜம் அபிவிᾞத்திெசய்ᾐ வசதிப் 
பᾌத்ᾐவதற்ெகன ஊடகத்ᾐைறயில் ஆராய்ச்சி 
நடாத்ᾐதல்;

 (எ)   ஊடகம் என்ᾔம் ᾐைறயில் கᾞத்தரங்குகள், 
ெசயலமர்ᾫகள் மற்ᾠம் மாநாᾌகைள 
நடாத்ᾐதᾤம் நாேளᾌகைளᾜம், சஞ்சிைக 
கைளᾜம் ெவளியிᾌதᾤம்;

 (ஏ) இலங்ைகயில் சிறந்த உயர்ெதாழில்சார் ஊடகக் 
கலாசாரத்ைதக் கட்ᾊெயᾨப்ᾗவதற்ெகன 
இலங்ைகயில்  அல்லᾐ ெவளிநாட்ᾊல் 
ஊடகத்ᾐைறயில் உள்ள நிᾠவகங்களின் 
ஒத்ᾐைழப்ᾗடன் ஊடகம் ெதாடர்பான கல்விசார், 
பயிற்சி மற்ᾠம் ᾗலைமப்பாிசில் நிகழ்ச்சித் 
திட்டங்கைளப் பாிமாற்ᾠதல்;

நிᾠவகத்தின் 
குறிக்ேகாள்கள்
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 (ஐ) ஊடக உயர்ெதாழிலர்களின் விைனத்திறைன 
மதிப்பீᾌெசய்வதில் ஊடக உயர்ெதாழில் 
மயமாக்குதᾢல் அவர்கᾦக்குத் தராதர அங்கீகா 
ரமளித்தல்; அத்ᾐடன்

 (ஒ) நிᾠவகத்தின் குறிக்ேகாள்கைள எய்ᾐவதன் 
இைடேநர்விைளவானவாறான அல்லᾐ உகந்த 
வாறான அத்தைகய எல்லாச் ெசயல்கைளᾜம் 
காாியங்கைளᾜம் ெசய்தல்.

 4.4. இச்சட்டத்தினᾐம் எᾨத்திலான ேவேறேதᾔம் 
சட்டத்தினᾐம் ஏற்பாᾌகᾦக்கைமய, நிᾠவகம் பின்வᾞம் 
தத்ᾐவங்கைளக் ெகாண்டதாதல் ேவண்ᾌம்:-

 (அ) இலங்ைகயில் ஊடக அறிைவᾜம் ஊடக உயர் 
ெதாழில்மயமாக்குதைலᾜம் உயர்த்ᾐதைல 
இலக்காகக்ெகாண்ட ஏேதᾔம் திட்டம், நிகழ்ச்சித் 
திட்டம் அல்லᾐ ெசயற்பாᾌபற்றி அைமச்சᾞக்கு 
மதிᾜைரயளித்தல்;

 (ஆ) நிᾠவகத்தினால் நடாத்தப்பட்ட கற்ைகெநறி 
கைளத் தீர்மானித்தல்;

 (இ) மாணவர்களின் பதிைவᾜம் நிரᾢற் ேசர்த்தைலᾜம் 
ஒᾨங்குபᾌத்ᾐதᾤம் ேமற்பார்ைவ ெசய்தᾤம் 
மற்ᾠம் அத்தைகய மாணவர்களின் மீᾐ மற்ᾠம் 
அதன் இைடேநர்விைளவான கᾞமங்கள்மீᾐ 
ஒᾨக்காற்ᾠக் கட்ᾌப்பாட்ைடப் பிரேயாகித்தᾤம்;

 (ஈ) ெசயல்ᾙைறப் பயிற்சிெநறித்திட்டத்ைதத் 
தீர்மானித்தᾤம் அங்கீகாித்தᾤம் மற்ᾠம் 
அத்தைகய கற்ைக ெநறிகைள நடாத்ᾐதᾤம்;

 (உ) நிᾠவகத்தின் உᾠப்பாண்ைமக்காகத் தைகைம 
யளிக்கும் பாீட்ைசகைள நடாத்ᾐதல்;

 (ஊ) நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர்கள், ஊடக உயர் 
ெதாழிலர்கள், நிᾠவகத்தின் மாணவர்கள் மற்ᾠம் 
ஊடகத்தில் அக்கைறெகாண்ᾌள்ேளாாின் 
பாவைனக்காக ᾓலகங்கைளப் ேபᾎதல்;

 (எ)   நிᾠவகத்தினால் நடாத்தப்பட்ட கற்ைக 
நிகழ்ச்சித்திட்டங்களில் திறைமவாய்ந்ேதாᾞக்குப் 

நிᾠவகத்தின் 
தத்ᾐவங்கᾦம், 
கடைமகᾦம், 
பணிகᾦம்
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ᾗலைமப்பாிசில்கள், அளிப்ᾗக்கள் மற்ᾠம் 
பாிசில்கைள வழங்குதல்;

 (ஏ) நிᾠவகத்தின் அᾤவலர்கைளᾜம் ஊழியர் 
கைளᾜம் நியமித்தᾤம், ெதாழிᾤக்கமர்த்ᾐதᾤம், 
பதவிநீக்குதᾤம் அல்லᾐ அவர்களின் 
ேசைவகைள ᾙᾊᾫᾠத்தᾤம், நிᾠவகத்தினால் 
தீர்மானிக்கப்படக்கூᾊயவாறாக அவர்கᾦக்கு 
ஊதியமளித்தᾤம் மற்ᾠம் நிᾠவகத்தின் 
அᾤவலர்கள் அத்ᾐடன் ஊழியர்கள்மீᾐ ஒᾨக் 
காற்ᾠக் கட்ᾌப்பாட்ைடப் பிரேயாகித்தᾤம்;

 (ஐ) நிᾠவகத்தின் குறிக்ேகாள்கைள எய்ᾐவதற்கு 
நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர்கள், அᾤவலர்கள் 
மற்ᾠம் ஊழியர்கைளப் பயிற்ᾠவித்தல்;

 (ஒ) நிᾠவகத்தின் குறிக்ேகாள்கைள ேமம்பᾌத்ᾐம் 
ேநாக்குடன் கூட்டங்கள், விாிᾫைரகள், ெசயல 
மர்ᾫகள், கᾞத்தரங்குகள் மற்ᾠம் மாநாᾌகைள 
ஒᾨங்குபᾌத்ᾐதல்;

 (ஓ) நிᾠவகத்ᾐக்குத் ேதைவப்படக்கூᾊய ஏேதᾔம் 
அைசᾫள்ள அல்லᾐ அைசவற்ற ஆதனத்ைதக் 
ெகாள்வனᾫ ெசய்தல், 5 ஆம் பிாிவின்கீழ் 
தாபிக்கப்பட்ட ேபரைவயின் ெபாᾐக் 
கூட்டெமான்றில் அத்தைகய ேபரைவயினால்  
கᾞதப்படக்கூᾊயவாறாக நிᾠவகத்ᾐக்குாிய 
ஏேதᾔம் அைசᾫள்ள அல்லᾐ அைசவற்ற 
ஆதனத்ைத ைவத்திᾞத்தல், குத்தைகக்கு அல்லᾐ 
வாடைகக்கு எᾌத்தல் அல்லᾐ ெகாᾌத்தல், 
ஈᾌைவத்தல், அைடமானம் ைவத்தல் அல்லᾐ 
விற்பைன ெசய்தல் அல்லᾐ ேவᾠவைகயாகக் 
ைகᾜதிர்த்தல்;

 (ஒள) ஏேதᾔம் அரச வங்கியில் நடப்ᾗ, ேசமிப்ᾗ 
அல்லᾐ ேவᾠ ைவப்ᾗக் கணக்குகைளத் திறத்தல் 
மற்ᾠம் ேபᾎதல் அவசியமாயின் அத்தைகய 
கணக்குகைள ᾚᾌதல்;

 (க) நிᾠவகத்தின் ேநாக்கங்கᾦக்கு உடனᾊயாகத் 
ேதைவப்படாத நிᾠவகத்தின் நிதிகைள 
நிᾠவகத்தின் ஏேதᾔம் வங்கிக் கணக்கில் அல்லᾐ 
எைவேயᾔம் கணக்குகளில் ைவப்பிᾢᾌதல்;
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 (ங) நிᾠவகத்தின் பாவைனக்காக இலங்ைகயில் 
அல்லᾐ இலங்ைகக்கு ெவளிேய உள்ள 
ᾚலங்களிᾢᾞந்ᾐ  ெகாைடகள், மானியக் 
ெகாைடகள், கடன்கள், நன்ெகாைடகள் மற்ᾠம் 
அைசᾫள்ள மற்ᾠம் அைசவற்ற இᾠதிவிᾞப் 
பாவணக்ெகாைடகைள ஏற்ᾠக்ெகாள்ᾦதᾤம் 
ெபᾠதᾤம்:

   ஆயின், நிᾠவகமானᾐ, நிᾠவகத்ᾐக்கு 
ெசய்யப்பட்ட எல்லா ெவளிநாட்ᾌ ெகாைடகள்  
மானியக்ெகாைடகள், நன்ெகாைடகள் அல்லᾐ 
இᾠதிவிᾞப்பாவணக் ெகாைடகள் ெதாடர்பிᾤம், 
நிதியைமச்சின் ெவளிநாட்ᾌ ᾚலவளங்கள் 
திைணக்களத்தின் ᾙன்னங்கீகாரத்ைதப் ெபᾠதல் 
ேவண்ᾌம்;

 (ச) ஊடகத்ᾐைறயில் உயர்ெதாழில்சார் நியமங்கைள 
அறிᾙகப்பᾌத்ᾐவதற்கும், அபிவிᾞத்தி ெசய்வ 
தற்கும், ேபᾎவதற்கும், கண்காணிப்பதற்கும் 
அவசியமான நடவᾊக்ைககைள எᾌத்தல்;

 (ஞ) இலங்ைகயில் ஊடகம் ெதாடர்பான ஒᾞ வள 
நிைலயத்ைதத் தாபித்தᾤம் ேபᾎதᾤம்;

 (ட) இலங்ைகயில் ஊடக உயர்ெதாழிᾢன் 
ᾙன்ேனற்றம் மீᾐ ஆராய்ச்சிைய நிைற 
ேவற்ᾠவதற்கு உᾠப்பினர்கள், அᾤவலர்கள், 
ஊழியர்கள் அல்லᾐ ஊடகத்தில் அக்கைற 
ெகாண்ᾌள்ள ேவᾠ ஆட்கᾦக்கு உதᾫதல்;

 (ண) பிைணப்ெபாᾠப்ᾗடன் அல்லᾐ பிைணப் 
ெபாᾠப்பின்றி பணத்ைதக் கடனாகப் ெபᾠதல் 
அல்லᾐ திரட்ᾌதல்;

 (த) நிᾠவகத்தின் குறிக்ேகாள்கைளெயாத்த குறிக் 
ேகாள்கைளக்ெகாண்ட ேவᾠ உள்நாட்ᾌ மற்ᾠம் 
ெவளிநாட்ᾌ நிᾠவனங்கᾦடன் இைணதᾤம் 
ஒᾞங்கிைணதᾤம்;

 (ந) நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர்கள் பற்றிய இடாப் 
ெபான்ைறப் ேபᾎதᾤம் ெவளியிᾌதᾤம்;
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 (ப) நிᾠவகத்தின் குறிக்ேகாள்கைள நிைற 
ேவற்ᾠவதற்கு அல்லᾐ நிᾠவகத்தின் தத்ᾐவங் 
கைளᾜம் பணிகைளᾜம் பிரேயாகிப்பதற்கு 
அவசியெமன நிᾠவகம் கᾞதக்கூᾊயவாறான 
குᾨக்கள், சைபகள் அல்லᾐ உபகுᾨக்கைளத் 
தீர்மானித்தᾤம் தாபித்தᾤம்;

 (ம) அதன் ஊழியர்கᾦக்கான ேசமநல  மற்ᾠம் 
ெபாᾨᾐேபாக்கு வசதிகைளத் தாபித்தᾤம் 
ேபᾎதᾤம்;

 (ய) உᾠப்பினர்களிைடேய உயர்ெதாழில்சார் 
ஒᾨக்காற்ைறப் ேபᾎவதற்ெகன நடத்ைதக் 
ேகாைவெயான்ைறத் தயாாித்தல்; அத்ᾐடன்

 (ர) நிᾠவகத்தின் குறிக்ேகாள்கைளᾜம் பணி 
கைளᾜம் நிைறேவற்ᾠவதற்கு நிᾠவகத்தின் 
அபிப்பிராயத்தில் அவசியமானவாறான அல்லᾐ 
உசிதமானவாறான அத்தைகய ேவெறல்லாச் 
ெசயல்கைளᾜம் அல்லᾐ காாியங்கைளᾜம் 
ெசய்தல்.

பாகம் II

நிᾠவகத்தின் அᾤவல்கைள ᾙகாைம ெசய்தᾤம் நிᾠவகத்தின் அᾤவல்கைள ᾙகாைம ெசய்தᾤம் 
நிᾞவகித்தநிᾞவகித்தᾤம்

 5.5. (1) நிᾠவகத்தின் அᾤவல்களின் நிᾞவாகᾙம் 
ᾙகாைமᾜம் (இச்சட்டத்தில் "ேபரைவ" எனக் குறிப்பீᾌ 
ெசய்யப்பᾌம்) நிᾠவகத்தின் ஆᾦம் ேபரைவெயான்ᾠக்கு 
உாித்தாக்கப்பᾌதல்  ேவண்ᾌம்; அᾐ பின்வᾞேவாைரக் 
ெகாண்ᾊᾞத்தல் ேவண்ᾌம்:-

 (அ) ஊடகத்ᾐைறயில் தைகைமகள், அறிᾫ மற்ᾠம் 
அᾔபவᾙைடய நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர் 
களிைடேயயிᾞந்ᾐ ேதர்ந்ெதᾌக்கப்பட்ட எட்ᾌ 
உᾠப்பினர்கள்; அத்ᾐடன்

 (ஆ) ஊடகத்ᾐைறயில் தைகைமகள், அறிᾫ மற்ᾠம் 
அᾔபவᾙைடய நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர் 
களிைடேயயிᾞந்ᾐ நியமிக்கப்பட்ட ஏᾨ 
உᾠப்பினர்கள்.
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பட்டயம் ெபற்ற நிᾠவகம்பட்டயம் ெபற்ற நிᾠவகம்

 (2) நிᾠவகத்தின் தவிசாளᾞம் ஏைனய பதவிதாங்குநர்கᾦம் 
26 ஆம் பிாிவின்கீழ் ஆக்கப்பட்ட விதிகᾦக்கிணங்கப்  ேபரைவ 
உᾠப்பினர்களிைடேயயிᾞந்ᾐ ேதர்ந்ெதᾌக்கப்பᾌதல் 
ேவண்ᾌம்.

 (3) ேபரைவயானᾐ, நிᾠவகத்தின் அᾤவல்கைள 
நிᾞவகிக்கும் ேநாக்கத்ᾐக்காக, இச்சட்டத்தினால் நிᾠவகத் 
ᾐக்கு அளிக்கப்பட்ட, குறித்தளிக்கப்பட்ட அல்லᾐ அதன்மீᾐ 
விதிக்கப்பட்ட தத்ᾐவங்கைளᾜம், கடைமகைளᾜம், 
பணிகைளᾜம் பிரேயாகித்தᾤம், ᾗாிதᾤம், நிைறேவற்ᾠதᾤம் 
ேவண்ᾌம்.

 (4) (அ) அைமச்சர்,  26 ஆம்  பிாிவின்கீழ்   ஆக்கப்பட்ட   
விதிகᾦக்கிணங்கப் ேபரைவ உᾠப்பினர்கள் 
ேதர்ந்ெதᾌக்கப்பᾌம் வைர அல்லᾐ  நியமிக்கப்பᾌம்வைர 
(இதனகத்ᾐப் பின்னர் "இைடக்காலப் ேபரைவ" எனக் 
குறிப்பீᾌ ெசய்யப்பᾌம்) இைடக் காலப் ேபரைவெயான்ைற 
நியமித்தல் ேவண்ᾌம்; அᾐ பின்வᾞேவாைரக் ெகாண்ᾊᾞத்தல் 
ேவண்ᾌம்:-

 (i) அைமச்சாின் அைமச்சுச் ெசயலாளர்; 
அத்ᾐடன்

 (ii) ஊடகத்ᾐைறயில் எண்பிக்கப் 
பட்ட அறிᾫ, கீர்த்திᾜடன் திறைம 
காட்ᾊᾜள்ளவர்கᾦம், மற்ᾠம் 
ஆகக்குைறந்தᾐ  இᾞபதாண்ᾌ 
அᾔபவᾙைடயவர்கᾦம், அைமச் 
சாின் அைமச்சுச்   ெசயலாளாினால் 
ெபயர்குறித்ᾐ நியமிக்கப்பட்டவர் 
கᾦமான ேவᾠ ஆᾠ ஆட்கள்.

 (ஆ) இைடக்காலப் ேபரைவ பின்வᾞவனவற்ᾠக்கான 
விதிகைளயாக்குவதற்குத் தத்ᾐவᾙைடயதாதல் ேவண்ᾌம்:-

   (i) நிᾠவகத்ᾐக்குத் ெதாிᾫெசய்யப்பட 
ேவண்ᾊய உᾠப்பினர்களின் 
எண்ணிக்ைக மற்ᾠம் அத்தைகய 
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உᾠப்பினர்கைளத் ெதாிᾫ ெசய் 
வதற்கான கட்டைளக்கற்கள் என்பன 
ெதாடர்பில்; அத்ᾐடன்

  (ii) உட்பிாிᾫகள் (1) மற்ᾠம் 
(2) இᾤள்ள ஏற்பாᾌகளின் 
நியதிகளின்பᾊ ேபரைவᾜᾠப் 
பினர்கைளᾜம் பதவிதாங்குநர் 
கைளᾜம் ேதர்ந்ெதᾌப்பதற்கும் 
நியமிப்பதற்கும்.

 
 (இ) இைடக்காலப் ேபரைவயானᾐ, இச்சட்டம் நைட 
ᾙைறக்குவᾞம் ேததியிᾢᾞந்ᾐ ஓராண்ᾌக் காலப்பகுதியிᾔள் 
(1) ஆம் உட்பிாிவின் நியதிகளின்பᾊ ேபரைவᾜᾠப் 
பினர்கைளத் ேதர்ந்ெதᾌத்தல் அல்லᾐ நியமித்தல் ேவண்ᾌம். 

 6.6. (1) ேபரைவᾜᾠப்பினர் ஒவ்ெவாᾞவᾞம், இறப்பின் 
ᾚலம், பதவிவிலகுவதன்ᾚலம் அல்லᾐ பதவியி 
ᾢᾞந்ᾐ அகற்றப்பᾌவதன்ᾚலம் ᾙன்னேர பதவிைய 
வறிதாக்கினாெலாழிய, அவரᾐ ேதர்ந்ெதᾌத்தல் அல்லᾐ 
நியமனத்ேததியிᾢᾞந்ᾐ இரண்டாண்ᾌக்காலத்ᾐக்குப் 
பதவிவகித்தல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன் மீளத் ேதர்ந்ெதᾌக் 
கப்பᾌவதற்கு  அல்லᾐ மீளநியமிக்கப்பᾌவதற்குத் தகᾫைட 
யவராதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (2) ேபரைவயின் எவேரᾔம் உᾠப்பினர் ஒன்ᾠக்கு 
ேமற்படாத பதவிக்காலத்ᾐக்கு ேபரைவயின் தவிசாளராக 
நியமிக்கப்பᾌவதற்கு அல்லᾐ ேதர்ந்ெதᾌக்கப்பᾌவதற்குத் 
தகᾫைடயவராதலாகாᾐ.

 (3) உᾠப்பினெராᾞவாின் இறப்ᾗ, பதவிவிலகுதல், 
பதவியிᾢᾞந்ᾐ அகற்றப்பᾌதல் அல்லᾐ ேவᾠ ஏேதᾔம் 
காரணமாக ெவற்றிடெமான்ᾠ ஏற்பᾌம் பட்சத்தில், 
ேபரைவயானᾐ, 26 ஆம் பிாிவின்கீழ் ஆக்கப்பட்ட 
விதிகᾦக்கிணங்கத் தீர்மானிக்கப்பட்ட உᾠப்பாண்ைமக் 
கான தைகைமகைளக் கᾞத்திற்ெகாண்ᾌ, அத்தைகய 
ெவற்றிடத்ைத நிரப்ᾗவதற்கு ஆெளாᾞவைரத் ேதர்ந்ெதᾌத்தல் 
அல்லᾐ நியமித்தல் ேவண்ᾌம்.

 (4) உட்பிாிᾫ (3) இன் கீழ் ேதர்ந்ெதᾌக்கப்பட்ட அல்லᾐ 
நியமிக்கப்பட்ட ஆெளாᾞவர், அத்தைகய உᾠப்பினாின் 
பதவிக்காலத்தில் ᾙᾊᾫறாெதஞ்சிᾜள்ள பாகத்திற்குப் பதவி 
வகித்தல் ேவண்ᾌம்.

ேபரைவᾜᾠப்
பினர்களின்
பதவிக்காலம்
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 (5) ேபரைவயின் எவேரᾔம் உᾠப்பினர், எந்ேநரத்திᾤம் 
அப்ெபாᾞள்பட தவிசாளᾞக்கு ᾙகவாியிட்டᾔப்பப்பட்ட 
கᾊதத்தின்ᾚலம் அவரᾐ பதவியிᾢᾞந்ᾐ விலகலாம் 
என்பᾐடன் அத்தைகய பதவிவிலகுைக தவிசாளாினால்  
ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பᾌவதன்ேமல் பயᾔᾠதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (6) ேபரைவயின் எவேரᾔம் உᾠப்பினர், தவிசாளாிட 
மிᾞந்ᾐ ᾙன்னᾔமதி ெபற்ᾠக்ெகாள்ளாமல் ேபரைவ 
யின் ெதாடர்ச்சியான ᾚன்ᾠ கூட்டங்கᾦக்கு சᾙகமளிக் 
காதிᾞக்குமிடத்ᾐ, அத்தைகய உᾠப்பினர், அத்தைகய 
ᾚன்றாவᾐ கூட்டத்ேததியிᾢᾞந்ᾐ பயᾔᾠவதாகப் பதவிைய 
வறிதாக்கிᾜள்ளாெரனக் கᾞதப்பᾌதல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன் 
26 ஆம் பிாிவின்கீழ்  ஆக்கப்பட்ட ேபரைவயின் விதிகᾦக் 
கிணங்க அத்தைகய ெவற்றிடத்ைத நிரப்ᾗவதற்கு ேவேறாராள் 
நியமிக்கப்படலாம்.

   7.7. (1) தவிசாளர் ேபரைவயின் எல்லாக் கூட்டங்கைளᾜம் 
கூட்ᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 (2) ேபரைவயின் ஏேதᾔம் கூட்டத்ᾐக்கான கூட்டநடப் 
ெபண், தவிசாளᾞட்பட ஐந்ᾐ உᾠப்பினர்களாகவிᾞத்தல் 
ேவண்ᾌம்.

 (3) ேபரைவயின் கூட்டங்கள் ஒன்றில்:-

 (அ) கூட்டநடப்ெபண்ணாக அைமகின்ற எண்ணிக்ைக 
யினரான உᾠப்பினர்கள் அத்தைகய 
கூட்டத்ᾐக்காக நியமிக்கப்பட்ட இடத்திᾤம், 
ேததியிᾤம், ேநரத்திᾤம் கூᾊயிᾞப்பதன்ᾚலம் 
நடாத்தப்படலாம்; அல்லᾐ

 (ஆ) கட்ᾗல - ெசவிப்ᾗலத் ெதாடர்பாடல் ᾚலம் 
நடாத்தப்படலாம் இதன் ᾚலம் பங்கு 
பற்ᾠகின்ற மற்ᾠம் கூட்டநடப்ெபண் 
ஒன்றாக அைமகின்றவர்கᾦமான எல்லா 
உᾠப்பினர்கᾦம் அத்தைகயெவாᾞ கூட்டம் 
நைடெபᾠம் ேபாᾐ பங்குபற்ᾠகின்ற ஒவ்ெவாᾞ 
உᾠப்பினைரᾜம் ஒேர ேநரத்தில் காண ᾙᾊᾜம் 
மற்ᾠம் ேகட்க ᾙᾊᾜம்.

 
 (4) ேபரைவயின் ஏேதᾔம்  கூட்டத்தில் ᾙᾊᾗக்காகᾫள்ள 
எல்லாக் ேகள்விகᾦம், அத்தைகய கூட்டத்தில் சᾙகமளித்ᾐ 
வாக்களிக்கின்ற உᾠப்பினர்களின் ெபᾞம்பான்ைமயினாின் 

ேபரைவயின் 
கூட்டங்கள்
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வாக்கினால் ᾙᾊᾗெசய்யப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். வாக்குகள் 
சமமாகவிᾞக்கும் விடயத்தில், தவிசாளர், அவரᾐ வாக்குடன் 
ேசர்த்ᾐ ேமலதிகமாக அᾠதியிᾌம் வாக்ெகான்றக் 
ெகாண்ᾊᾞத்தல்  ேவண்ᾌம்.

 (5) (அ) தவிசாளர், ேபரைவயின் ஒவ்ெவாᾞ கூட்டத்ᾐக்கும் 
தைலைமதாங்குதல் ேவண்ᾌம்.

 (ஆ) ேபரைவயின் ஏேதᾔம் கூட்டத்ᾐக்குத் தவிசாளர் 
சᾙகமளிக்காதேபாᾐ ᾐைணத்தவிசாளர் அத்தைகய 
கூட்டத்ᾐக்குத் தைலைமதாங்குதல் ேவண்ᾌம்.

 (இ) தவிசாளர் மற்ᾠம் ᾐைணத்தவிசாளர் ஆகிய 
இᾞவᾞம் ஏேதᾔம் கூட்டத்ᾐக்கு சᾙகமளிக்காதேபாᾐ, 
சᾙகமளித்ᾐள்ள உᾠப்பினர்கள், அக்கூட்டத்திற்குத் தைலைம 
தாங்குவதற்கு உᾠப்பினெராᾞவைரத் ேதர்ந்ெதᾌத்தல் 
ேவண்ᾌம்.

 (6) நிᾠவகத்தின் கூட்டங்கள், 26 ஆம் பிாிவின்கீழ் 
காலத்ᾐக்குக்காலம் ேபரைவயினால் ஆக்கப்பᾌம் விதிகᾦக்கு 
இணங்க நடாத்தப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 8.8. ேபரைவயின் ஏேதᾔம் ெசயல் அல்லᾐ நடவᾊக்ைக, 
அதன் உᾠப்பினர்களிைடேய ஏேதᾔம் ெவற்றிடம் நிலᾫவதன் 
காரணமாக மட்ᾌம் அல்லᾐ அதன் உᾠப்பினெராᾞவாின் 
நியமனத்தில் ஏேதᾔம் குைறபாᾌ நிலᾫவதன் காரணமாக 
மட்ᾌம் ெசல்ᾤபᾊயற்றதாகவிᾞத்தேலா அல்லᾐ 
கᾞதப்பᾌதேலா ஆகாᾐ.

 9.9. (1) நிᾠவகத்தின் இலச்சிைனயானᾐ –

 (அ) ேபரைவயினால் காலத்ᾐக்குக்காலம் ᾙᾊᾗ 
ெசய்யப்படக்கூᾊயவாறான அத்தைகய ஆளின் 
கட்ᾌக்காப்பிᾢᾞத்தல் ேவண்ᾌம்;

 (ஆ) ேபரைவயினால் தீர்மானிக்கப்படக்கூᾊய 
வாறான அத்தைகய ᾙைறயில் மாற்றப்படலாம்; 
அத்ᾐடன்

ேபரைவயின் 
ெசயல்கள் 
அல்லᾐ 
நடவᾊக்ைககள், 
ஏேதᾔம் 
ெவற்றிடம் 
காரணமாகச் 
ெசல்ᾤபᾊயற்ற
னவாகக் 
கᾞதப்பᾌ
தலாகாᾐ

நிᾠவகத்தின் 
இலச்சிைன
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 (இ) ேபரைவயின் வᾤவளிப்ᾗடᾔம் ேபரைவயின் 
இᾞ உᾠப்பினர்களின்  ᾙன்னிைலயிலன்றி 
ஏேதᾔம் சாதனத்தில் அல்லᾐ ஆவணத்தில் 
ெபாறிக்கப்பᾌதலாகாᾐ; அவர்கள் தாம் 
சᾚகமாயிᾞந்தைமக்கு அைடயாளமாக 
அச்சாதனத்தில் அல்லᾐ ஆவணத்தில் 
ைகெயாப்பமிᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 
 (2) ேபரைவயானᾐ, நிᾠவகத்தின் இலச்சிைன 
ெபாறிக்கப்பᾌம் சாதனங்கள் மற்ᾠம் ஆவணங்களின் 
இடாப்ெபான்ைற ேபᾎதல் ேவண்ᾌம்.

 10.10. (1) ேபரைவயானᾐ, ேபரைவயின் ஏேதᾔம் 
கூட்டத்தில் உᾠப்பினர்களினால் ைகயாளப்பட்ட ஏேதᾔம் 
கᾞமத்தின்மீᾐ நிᾗணத்ᾐவக் கᾞத்ᾐக்கைளப் ெபற்ᾠக் 
ெகாள்ᾦம் ேநாக்குடன், அத்தைகய ஏேதᾔம்  கᾞமத்தில் 
நிᾗணத்ᾐவத்ைதᾜைடய எவேரᾔம்  நிᾗணைர அத்தைகய 
கூட்டத்திற்கு வரவைழக்கலாம்.

 (2) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் ேபரைவயின் ஏேதᾔம் 
கூட்டத்ᾐக்கு வரவைழக்கப்பட்ட நிᾗணர்கள் வாக்களிக்கும் 
உாிைமகைளக் ெகாண்ᾊᾞத்தலாகாெதன்பᾐடன் 
ேபரைவயானᾐ அத்தைகய நிᾗணர்களின் கᾞத்ᾐக்கைள 
ஏற்ᾠக்ெகாள்வதற்கான அல்லᾐ நிராகாிப்பதற்கான ᾙᾨத் 
தற்ᾠணிைபக் ெகாண்ᾊᾞத்தᾤம் ேவண்ᾌம்.

 11.11. ேபரைவ  உᾠப்பினர்கᾦக்கும் நிᾗணர்கᾦக்கும் 
காலத் ᾐக்குக் காலம்   ேபரைவயினால்  தீர்மானிக்கப்படக்கூᾊய 
வாறாகப் ேபரைவயின் கூட்டங்கᾦக்கு வᾞைகதᾞவதற்காக 
16 ஆம் பிாிவின் கீழ்  தாபிக்கப்பட்ட நிᾠவகத்தின் நிதியத் 
திᾢᾞந்ᾐ அத்தைகய ஊதியம் ெசᾤத்தப்படலாம்.

 12.12. (1) ேபரைவயானᾐ, இச்சட்டத்தின்  பணிகைள 
நிைறேவற்ᾠம் ேநாக்கத்ᾐக்காகப் பின்வᾞவனவற்ைற 
நியமிக்கலாம் -

 (அ) நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினர்களினᾐம் மாணவர் 
களினᾐம் கல்வி ெதாடர்பாக இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாᾌகளின் கீழ்க் குறித்ᾐைரக்கப்பட்ட 
ஏேதᾔம் கᾞமத்ᾐக்குப் பயன்ெகாᾌக்கக்கூᾊய 
கல்விசார் குᾨெவான்ᾠ;

ேபரைவயானᾐ 
நிᾗணர்கைளக் 
கூட்டங்கᾦக்கு 
வரவைழத்தல்

ேபரைவயின் 
கூட்டங்கᾦக்கு 
வᾞைக 
தᾞவதற்கான 
ஊதியம்
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குᾨக்கைள 
நியமித்தல்
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 (ஆ) நிᾠவகத்தின் நிᾞவாகம் மற்ᾠம் நிதி 
ெதாடர்பாக இச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌகளின்கீழ் 
குறித்ᾐைரக்கப்பட்ட ஏேதᾔம் கᾞமத்ᾐக்குப் 
பயன்ெகாᾌக்கக்கூᾊய நிதி மற்ᾠம் நிᾞவாகக் 
குᾨெவான்ᾠ; அத்ᾐடன்

 (இ) நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினெராᾞவர் ெதாடர்பான 
ஏேதᾔம் ஒᾨக்காற்ᾠக் கᾞமம் ெதாடர்பில் 23 
ஆம் பிாிவின் நியதிகளின்பᾊ விசாரைணகைள 
நடாத்தக்கூᾊய ஒᾨக்காற்ᾠக் குᾨெவான்ᾠ.

 (2) அத்தைகய குᾨக்களின் அரசியலைமப்ᾗ, அத்தைகய 
குᾨக்களின் உᾠப்பினர்களினᾐ தத்ᾐவங்கᾦம் பணிகᾦம்  
மற்ᾠம் அᾐ ெதாடர்பான ேவᾠ ஏேதᾔம் கᾞமம் 26 ஆம் 
பிாிவின்கீழ் ேபரைவயினால் ஆக்கப்பட்ட விதிகளினால் 
தீர்மானிக்கப்பᾌதல்  ேவண்ᾌம்.

 (3) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் நியமிக்கப்பட்ட ஏேதᾔம் 
குᾨᾫக்கான ெசயலாளராகப் பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி 
ேசைவயாற்ᾠதல் ேவண்ᾌம்.

 13.13. (1) ேபரைவயானᾐ பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி 
ெயாᾞவைர நியமித்தல் ேவண்ᾌம்; (இச்சட்டத்தில் 
பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி எனக் குறிப்பீᾌ ெசய்யப்பᾌம்) 
அவர் நிᾠவகத்தின் பிரதான நிைறேவற்றᾤவலராகᾫம் 
பிரதான கணக்கீட்டᾤவலராகᾫம் இᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

 (2) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, ேபரைவயின்    எᾨத்திலான 
அங்கீகாரத்ᾐடன், இச்சட்டத்தினால் அவᾞக்களிக்கப்பட்ட 
அல்லᾐ அவர்மீᾐ சுமத்தப்பட்ட அல்லᾐ அவᾞக்குக் 
குறித்தளிக்கப்பட்ட ஏேதᾔம் தத்ᾐவத்ைத, கடைமைய  
அல்லᾐ  பணிைய நிᾠவகத்தின் எவேரᾔம் அᾤவலᾞக்கு 
அல்லᾐ ஊழியᾞக்குக் ைகயளித்தல் அவசியெமன அவர் 
கᾞᾐம்ேபாெதல்லாம் அவ்வாᾠ ெசய்யலாெமன்பᾐடன் 
அத்தைகய அᾤவலர் அல்லᾐ ஊழியர், பணிப்பாளர் 
தைலைமயதிபதியின் ெபாᾐவான அல்லᾐ  விேசடமான 
பணிப்ᾗகᾦக்கைமய அத்தைகய தத்ᾐவத்ைத, கடைமைய 
அல்லᾐ பணிையப் பிரேயாகித்தᾤம், ᾗாிதᾤம் அல்லᾐ 
நிைறேவற்ᾠதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (3) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, 14 ஆம் பிாிவின்கீழ் 
அவᾞக்குக் குறித்தளிக்கப்பட்ட அவரᾐ தத்ᾐவங்கள், 
கடைமகள் மற்ᾠம் பணிகைளப் பிரேயாகிப்பதிᾤம், 

நிᾠவகத்தின் 
பணிப்பாளர் 
தைலைமயதிபதி
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ᾗாிவதிᾤம், நிைறேவற்ᾠவதிᾤம் ேபரைவக்குப் ெபாᾠப் 
பாகவிᾞத்தᾤம் வைகெசால்லேவண்ᾊயவராகᾫம் இᾞத்தல் 
ேவண்ᾌம்.

 (4) பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதி, சுகᾪனம் அல்லᾐ 
இலங்ைகயில் இல்லாைம காரணமாக அல்லᾐ ேவேறேதᾔம் 
காரணத்ᾐக்காகத் அவரᾐ பதவிக்குாிய கடைமகைளப் 
ᾗாிவதற்கு இயலாதவராகவிᾞக்குமிடத்ᾐ, ேபாெதல்லாம், 
ேபரைவ, அத்தைகய சᾙமின்ைமயின் ேபாᾐ அவரᾐ 
இடத்தில் ெசயலாற்ᾠவதற்கு நிᾠவகத்தின் ேவேறார் 
அᾤவலைர நியமிக்கலாம்.

 14.14. இச்சட்டத்தினᾐம் ேவேறேதᾔம் எᾨத்திலான 
சட்டத்தினᾐம் ஏற்பாᾌகᾦக்கைமய, பணிப்பாளர் 
தைலைமயதிபதி –

 (அ) ேபரைவயின் எல்லா ᾙᾊᾗகளினᾐம் நிைற 
ேவற்ᾠைகக்குப் ெபாᾠப்பாகவிᾞத்தல் ேவண்ᾌம்;

 (ஆ) ேபரைவயின் ெபாᾐவான மற்ᾠம் விேசடமான 
பணிப்ᾗகᾦக்கும், கட்ᾌப்பாட்ᾌக்கும் அைமய, 
பணியாட்ெடாகுதியினாின் நிᾞவாகம் மற்ᾠம் 
கட்ᾌப்பாᾌ உட்பட நிᾠவகத்தின் அᾤவல் 
களினᾐ நிᾞவாகத்ᾐக்குப் ெபாᾠப்பாகவிᾞத்தல் 
ேவண்ᾌம்;

 (இ) ேபரைவயினால் அவᾞக்குக் குறித்தளிக்கப்படக் 
கூᾊயவாறான எல்லாப் பணிகைளᾜம் 
நிைறேவற்ᾠதல் ேவண்ᾌம்; அத்ᾐடன்

 (ஈ) ேபரைவக்கான மற்ᾠம் 12 ஆம் பிாிவின்கீழ் 
தாபிக்கப்பட்ட குᾨக்கᾦக்கான ெசயலாளராகப் 
பணியாற்ᾠதல் ேவண்ᾌம்.

 15.15. (1) நிᾠவகமானᾐ, ெதாழில்ᾒட்ப     மற்ᾠம்   ேதர்ச்சி
ெபற்ற ஆளணியினர், நிᾞவாக மற்ᾠம் ᾙகாைமசார் 
ஆளணியினர் அத்ᾐடன் ேதாதானவர்கெளன அᾐ 
கᾞதக்கூᾊயவாறான அத்தைகய ேவᾠ ஆட்கள் உட்பட, 
நிᾠவகத்தின் தத்ᾐவங்கள், கடைமகள் மற்ᾠம் பணிகளின் 
விைனத்திறனான பிரேயாகம்,  நிைறேவற்ᾠைக 
என்பவற்ᾠக்கும் ேதைவப்பᾌகின்றவாறாக அத்தைகய 
எண்ணிக்ைகயினரான அᾤவலர்கைளᾜம் ஊழியர்கைளᾜம் 
ஊழியத்ᾐக்கமர்த்ᾐதல் ேவண்ᾌம்.

பணிப்பாளர் 
தைலைமயதிபதியின் 
தத்ᾐவங்கᾦம், 
கடைமகᾦம், 
பணிகᾦம்
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நிᾠவகத்தின் 
பணியாட் 
ெடாகுதியினᾞம் 
ஊதியᾙம்
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 (2) நிᾠவகத்தின் பணிப்பாளர் தைலைமயதிபதிக்கும் 
பணியாட்ெடாகுதியினᾞக்கும், ேபரைவயினால் தீர்மானிக் 
கப்படக்கூᾊயவாறான அத்தைகய ᾙைறயிᾤம் அத்தைகய 
ᾪதங்களிᾤம் ஊதியமளிக்கப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

பாகம் III

நிᾠவகத்தின் நிதியம்நிᾠவகத்தின் நிதியம்

 16.16. (1) நிᾠவகமானᾐ அதன் ெசாந்த நிதியத்ைதக் 
ெகாண்ᾊᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

 (2) பின்வᾞவன நிᾠவகத்தின் நிதியத்திᾔட் ெசᾤத்தப் 
பᾌதல் ேவண்ᾌம்:-

 (அ) இச்சட்டத்தின்கீழ் நிᾠவகம், அதன் தத்ᾐ 
வங்கைளᾜம், கடைமகைளᾜம், பணி 
கைளᾜம் பிரேயாகிப்பதிᾤம், ᾗாிவதிᾤம், 
நிைறேவற்ᾠவதிᾤம் நிᾠவகத்தினால் ெபறப் 
படக்கூᾊய அத்தைகய எல்லாப் பணத் ெதாைக 
கᾦம்; அத்ᾐடன்

 (ஆ) 4 ஆம் பிாிவின் (ங) என்ᾔம் பந்திக்கான 
காப்ᾗவாசகத்தின் ஏற்பாᾌகᾦக்கைமய, 
இலங்ைகயிᾔள்ேளா அல்லᾐ இலங்ைகக்கு 
ெவளியிேலா உள்ள ஏேதᾔம் ᾚலத்தி 
ᾢᾞந்ᾐ ெகாைடகள், மானியக் ெகாைடகள், 
நன்ெகாைடகள் மற்ᾠம் இᾠதிவிᾞப்பாவணக் 
ெகாைடகள் என்ற வைகயாக நிᾠவனத்தினால் 
ெபறப்பட்ட அத்தைகய எல்லாப் பணத் 
ெதாைககᾦம்.

 (3) இச்சட்டத்தின்கீழ் ேபரைவ அதன் தத்ᾐவங்கைளᾜம், 
கடைமகைளᾜம், பணிகைளᾜம் பிரேயாகிப்பதிᾤம், 
ᾗாிவதிᾤம், நிைறேவற்ᾠவதிᾤம் அதனால் உறப்பட்ட 
ஏேதᾔம் ெசலவினத்ைதக்  ெகாᾌத்ᾐத்தீர்ப்பதற்குத் ேதைவப் 
பᾌகின்றவாறான அத்தைகய எல்லாப் பணத்ெதாைகᾦம் 
நிதியத்திᾢᾞந்ᾐ ெசᾤத்தப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். 

 17.17. (1) நிᾠவகத்தின் நிதியாண்ᾌ பஞ்சாங்க ஆண்டாதல் 
ேவண்ᾌம்.

நிதியாண்ᾌம் 
கணக்குகளின் 
கணக்காய்ᾫம்

நிᾠவகத்தின் 
நிதியம்
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 (2) நிᾠவகத்தின் வᾞமானᾙம் ெசலவினᾙம், 
ெசாத்ᾐக்கᾦம் ெபாᾠப்ᾗக்கᾦம் மற்ᾠம் நிᾠவனத்தின் 
ேவெறல்லாக் ெகாᾌக்கல்வாங்கல்கᾦம் பற்றிய ᾙைறயான 
கணக்குப்ᾗத்தகங்கைள ைவத்திᾞக்கச் ெசய்தல் ேவண்ᾌம்.

 (3) நிᾠவகத்தின் கணக்குகள், அரசியலைமப்பின் 
154 ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் நியதிகளின்பᾊ கணக்காய்வாளர் 
தைலைமயதிபதியினால் அல்லᾐ கணக்காய்வாளர் 
தைலைமயதிபதியினால் நியமிக்கப்பட்டெவாᾞ தைகைம 
ெபற்ற கணக்காய்வாளாினால் வᾞடாந்தம் கணக்காய்ᾫ 
ெசய்யப்பᾌதல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன் கணக்காய்வாளர் 
தைலைமயதிபதியினால் அல்லᾐ அவாினால் நியமிக்கப்பட்ட 
அத்தைகய தைகைமெபற்ற கணக்காய்வாளாினால் 
சான்ᾠப்பᾌத்தப்பᾌதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (4) இப்பிாிவின் ேநாக்கங்கᾦக்காக "தைகைமெபற்ற 
கணக்காய்வாளர்" என்பᾐ, அரசியலைமப்பின் 154 ஆம் 
உᾠப்ᾗைரயில் அத்தைகய ெசால்லைமப்ᾗக்குக் குறித்தளிக் 
கப்பட்ட அேதெபாᾞளிைன ெகாண்ᾊᾞத்தல் ேவண்ᾌம்.

பாகம் IV

ெபாᾐவான ஏற்பாᾌகள்ெபாᾐவான ஏற்பாᾌகள்

 18.18. (1) நிᾠவகமானᾐ, ஒவ்ெவாᾞ நிதியாண்ᾊன் 
இᾠதியிᾢᾞந்ᾐ ஆᾠமாதங்களிᾔள் நிᾠவகத்தினால் 
நிைறேவற்றப்பட்ட ெசயற்பாᾌகள் பற்றிய வᾞடாந்த 
அறிக்ைகெயான்ைற அைமச்சᾞக்குச் சமர்ப்பித்தல் ேவண்ᾌம். 
பின்வᾞம் ஆவணங்கள் அத்தைகய அறிக்ைகᾜடன் 
இைணக்கப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்:-

 (அ) ஒᾞ தைகைமெபற்ற கணக்காய்வாளாினால் 
உᾠதிப்பᾌத்தப்பட்ட நிதியாண்ᾌக்கான  
நிᾠவகத்தின் கணக்காய்ᾫ ெசய்யப்பட்ட 
கணக்குக் கூற்ᾠ;

 (ஆ) நிᾠவகத்தினால் ெசய்ᾐ ெகாள்ளப்பட்ட எல்லா 
ஒப்பந்தங்கᾦம் உடன்பᾊக்ைககᾦம் பற்றிய 
அறிக்ைகெயான்ᾠ; அத்ᾐடன்

 (இ) அத்தைகய அறிக்ைகᾜம் கணக்குகᾦம் 
எந்த ஆண்ᾌ ெதாடர்பானைவேயா அந்த 
ஆண்ைட உடனᾌத்ᾐவᾞம் ஆண்ᾌக்காக 

வᾞடாந்த 
அறிக்ைக
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உத்ேதசிக்கப்பட்ட ெசயற்பாᾌகள் பற்றிய 
அறிக்ைகெயான்ᾠ.

 (2) நிᾠவகத்தினால் நிதியாண்ᾊன்ேபாᾐ ெபறப்பட்ட 
ெவளிநாட்ᾌ மற்ᾠம் உள்நாட்ᾌப் பணங்கள் ெதாடர்பான 
தனிேவறான கணக்குக்கூற்ெறான்ᾠ (1) ஆம் உட்பிாிவிற் 
குறிப்பீᾌெசய்யப்பட்ட அறிக்ைகᾜடன் இைணக்கப்பᾌதல் 
ேவண்ᾌம்.

 (3) அைமச்சர், வᾞடாந்த அறிக்ைக ெபறப்பட்ட ேததியி 
ᾢᾞந்ᾐ ᾚன்ᾠ மாதங்களிᾔள், அத்தைகய அறிக்ைகயானᾐ 
(1) ஆம் மற்ᾠம் (2) ஆம் உட்பிாிᾫகளிற் குறித்ᾐைரக்கப்பட்ட 
ஆவணங்கᾦடன் ேசர்த்ᾐ, ஆகக்குைறந்தᾐ இலங்ைகயில் 
ᾗழக்கத்திᾤள்ள சிங்கள, தமிழ் மற்ᾠம் ஆங்கில நாளாந்தச் 
ெசய்தித்தாள்கள் ᾚன்றில் ெவளியிடப்பᾌவதைனᾜம், 
பாராᾦமன்றத்தினால் கவனத்ᾐட்ெகாள்ளப்பᾌவதற்காக 
அதன்ᾙன்னர் இடப்பᾌவதைனᾜம்  ெசய்வித்தல் ேவண்ᾌம்.

 19.19. ேபரைவ உᾠப்பினர்கᾦம் நிᾠவகத்தின் அᾤவலர் 
கᾦம் ஊழியர்கᾦம் அவர்களᾐ கடைமகைள ஏற்பதற்கு 
ᾙன்னர் நிᾠவகத்தின் பணிகள் சார்ந்த எல்லா கᾞமங்கள் 
ெதாடர்பிᾤம்  கண்ᾊப்பாக இரகசியத்ைத அᾔசாிப்பதற்கு 
தம்ைமப் பிணித்ᾐ ெவளிப்பᾌத்ᾐைகெயான்றிற்கு 
ைகெயாப்பமிᾌதல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன், தாம் அத்தைகய 
ெவளிப்பᾌத்ᾐைகயின்ᾚலம் -

 (அ) ஒᾞ சட்ட நீதிமன்றத்தினால் அவ்வாᾠ ெசய்ᾜம் 
பᾊ ேதைவப்பᾌத்தப்பᾌமிடத்ᾐ; அல்லᾐ

 (ஆ) 2016 ஆம் ஆண்ᾊன் 12 ஆம்  இலக்க, 
தகவᾤக்கான உாிைமச் சட்டத்தின் எைவேயᾔம் 
ஏற்பாᾌகᾦடன் இணங்கிெயாᾨகுவதற்காக,

தவிர அவரᾐ பணிகைளப் ᾗாிைகயில் அவரᾐ அறிᾫக்கு 
எட்டக்கூᾊய ஏேதᾔம் விடயத்ைத ெவளியிடாதிᾞப்பதற்கு 
அத்தைகய ெவளிப் பᾌத்ᾐைகயின் ᾚலம் தம்ைமப் 
பிணித்தᾤம் ேவண்ᾌம்.
 
 20.20. ேபரைவயானᾐ, ேபரைவக்குாித்தாக்கப்பட்ட அல்லᾐ 
அதற்குக் குறித்தளிக்கப்பட்ட ஏேதᾔம் தத்ᾐவத்தின், 
கடைமயின் அல்லᾐ பணியின் பிரேயாகத்ைத, ᾗாிைகைய 
அல்லᾐ நிைறேவற்ᾠைகைய நிᾠவகத்தின் பணிப்பாளர் 
தைலைமயதிபதிக்கு அல்லᾐ எவேரᾔம் அᾤவலᾞக்கு 

இரகசியம் பற்றிய 
ெவளிப்பᾌத்ᾐைக

நிᾠவகத்தின் 
தத்ᾐவங்கைளக் 
ைகயளித்தல்
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அல்லᾐ ஊழியᾞக்கு, அத்தைகய அᾤவலாின் அல்லᾐ 
ஊழியாின் சம்மதத்ᾐடன், எᾨத்தில் ைகயளிக்கலாம். 
ேபரைவயானᾐ, அத்தைகய ஏேதᾔம் ைகயளிப்ᾗ 
எவ்வாறாயிᾔம், அவ்வாᾠ ைகயளிக்கப்பட்ட அத்தைகய 
ஏேதᾔம் தத்ᾐவத்ைத, கடைமைய அல்லᾐ பணிையதாேன 
பிரேயாகிக்கலாம், ᾗாியலாம் அல்லᾐ நிைறேவற்றலாம்.

 21.21. நிᾠவகமானᾐ, 2023 ஆம் ஆண்ᾊன் 9 ஆம் 
இலக்க, ஊழல் எதிர்ப்ᾗச் சட்டத்தின் கᾞத்ᾐக்குட்பட 
அட்டவைணப்பᾌத்தப்பட்ட நிᾠவனெமான்றாகக் கᾞதப் 
பᾌதல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன் அச்சட்டத்தின் ஏற்பாᾌகள் 
அதற்கிணங்கப் ெபாᾞளைமத்ᾐக் ெகாள்ளப்பᾌதᾤம் 
ேவண்ᾌம்.

   22.22. (1) ஏேதᾔம் நீதிமன்றத்தின் ᾙன்னர் நிᾠவகத்தினால் 
அல்லᾐ அதற்ெகதிராகக் ெகாணரப்பட்ட ஏேதᾔம் 
ᾐடர்ச்சியில் அல்லᾐ குற்றவழக்கில் நிᾠவகத்தினால்  
உறப்பட்ட  ஏேதᾔம் ெசலᾫ, நிᾠவகத்தின்  நிதியத்திᾢᾞந்ᾐ 
ெசᾤத்தப்பᾌதல்  ேவண்ᾌெமன்பᾐடன்  அத்தைகய ஏேதᾔம் 
ᾐடர்ச்சியில்  அல்லᾐ குற்றவழக்கில் நிᾠவகத்ᾐக்குச் 
ெசᾤத்தப்பட்ட அல்லᾐ அதனால் அறவிடப்பட்ட எைவ 
ேயᾔம் ெசலᾫெதாைககள்  நிᾠவகத்தின் நிதியத்ᾐக்கு 
வரᾫைவக்கப்பᾌதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (2) இச்சட்டத்தின்கீழ் அல்லᾐ நிᾠவகத்தின் 
பணிப்பின்மீᾐ எவேரᾔமாளினால் ெசய்யப்பட்ட 
அல்லᾐ ெசய்யப்பட்டதாகக் ெகாள்ளப்பட்ட  ஏேதᾔம் 
ெசயல் ெதாடர்பில் ஏேதᾔம் நீதிமன்றத்தின் ᾙன்னர் 
அவᾞக்ெகதிராகக் ெகாணரப்பட்ட ஏேதᾔம் ᾐடர்ச்சியில் 
அல்லᾐ குற்றவழக்கில் அத்தைகய ஆளினால் உறப்பட்ட 
ஏேதᾔம் ெசலᾫ, அத்தைகய ெசயல் நல்ெலண்ணத்ᾐடன் 
ெசய்யப்பᾌகின்ெதன நீதிமன்றம் தீர்த்தால், அத்தைகய 
ெசலᾫ அத்தைகய ஆளினால் அத்தைகய ᾐடர்ச்சியில் அல்லᾐ 
குற்றவழக்கில் அறவிடப்பட்டாெலாழிய, நிᾠவகத்தின் 
நிதியத்திᾢᾞந்ᾐ ெசᾤத்தப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 23.23. (1) இச்சட்டத்தின் 12 ஆம் பிாிவின்கீழ் நியமிக்கப்பட்ட 
ஒᾨக்காற்ᾠக் குᾨ, நிᾠவகத்தின் உᾠப்பினெராᾞவாினᾐ 
உயர்ெதாழில்சார் ᾐர்நடத்ைத ெதாடர்பிலான ஏேதᾔம் 
கᾞமத்ைதப் ேபரைவ ஒᾨக்காற்ᾠக் குᾨᾫக்கு ஆற்ᾠப் 
பᾌத்ᾐம்ேபாெதல்லாம் விசாரைணெயான்ைற நடாத்ᾐதல் 
ேவண்ᾌம்.

நிᾠவகமானᾐ 
ஊழல் எதிர்ப்ᾗச் 
சட்டத்தின் 
கᾞத்ᾐக்குட்பட 
அட்டவைணப்
பᾌத்தப்பட்ட 
நிᾠவன 
ெமான்றாகக் 
கᾞதப்பᾌதல்
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 (2) இப்பிாிவின் ேநாக்கத்ᾐக்காக, "உயர்ெதாழில்சார் 
ᾐர்நடத்ைத" என்பᾐ, 26 ஆம் பிாிவின்கீழ்  ஆக்கப்பட்ட 
ேபரைவயின் விதிகளினால் தீர்மானிக்கப்படேவண்ᾊய ஒᾞ 
ெசயல் அல்லᾐ ெசய்யாைம என்ᾠ  ெபாᾞளாகும்.

 (3) ஒᾨக்காற்ᾠக் குᾨ, (1) ஆம் உட்பிாிவின்கீழான 
விசாரைணெயான்ைற நடாத்திய பின்னர், அத்தைகய 
உᾠப்பினர் உயர்ெதாழில்சார் ᾐர்நடத்ைதக்குக் குற்றவாளி 
யாகக்  காணப்பட்ᾌள்ளாரா அல்லராெவன்பைதக் குறித் 
ᾐைரத்ᾐ, விசாரைணயில் ெவளிப்பᾌத்தப்பட்ட நிகழ்ᾫ 
களினᾐ அᾊப்பைடயில் ேபரைவக்கு அறிக்ைகெயான்ைறச் 
சமர்ப்பித்தல் ேவண்ᾌம்.

 24.24. நிᾠவகத்தின் எவேரᾔம் உᾠப்பினர் உயர்ெதாழில் 
சார் ᾐர்நடத்ைதக்குக் குற்றவாளியாக இᾞந்ᾐள்ளாெரன 
23 ஆம் பிாிவின் (3) ஆம் உட்பிாிவின்கீழ் ஒᾨக்காற்ᾠக் 
குᾨவின் அறிக்ைக நிைலநாட்ᾊனால், ேபரைவயானᾐ 
அத்தைகய உᾠப்பினைர நிரᾢᾢᾞந்ᾐ அகற்றலாம்:

 ஆயின், எவ்வாறாயிᾔம், ேபரைவயானᾐ, (1) ஆம் 
உட்பிாிவின்கீழ் உᾠப்பினெராᾞவைர நிரᾢᾢᾞந்ᾐ 
அகற்ᾠவதற்குப் பதிலாக அவᾞக்கு எச்சாிக்ைக விᾌக்கலாம், 
அவைரக் கண்ᾊக்கலாம் அல்லᾐ ஓராண்ைட விஞ்சாத 
அத்தைகய காலப்பகுதிக்கு அவைர உᾠப்பாண்ைமயிᾢᾞந்ᾐ 
இைடநிᾠத்தலாம்:

 ஆயின், ேமᾤம், அத்தைகய ஆள் நிᾠவகத்தின் உᾠப்பின 
ெராᾞவராக வᾞவதற்கும் ஊடக உயர்ெதாழிலெராᾞவராகச் 
ெசயலாற்ᾠவதற்கும்  தகுதிᾜைடயவராகᾫள்ளாெரனப் 
ேபரைவ அபிப்பிராயப்பᾊன், ேபரைவ அதன் தற்ᾠணிபில் 
அத்தைகய ஆைள மீண்ᾌம் நிரᾢற்ேசர்க்கலாம்.

 25.25. (1) கᾞமம் ெதாடர்பில் 7 ஆம் பிாிவின் நியதி 
களின் பᾊயான ேபரைவயின் கூட்டெமான்றில் ெபற்ᾠக் 
ெகாள்ளப்பட்ட ேபரைவயின் ஒᾞப்பாட்ᾌடன் அைமச் 
சரானவர், இச்சட்டத்தின்கீழ் விதித்ᾐைரக்கப்பᾌதல் 
ேவண்ᾌெமனத் ேதைவப்பᾌத்தப்பட்ᾌள்ள ஏேதᾔம்  
கᾞமம் ெதாடர்பில் அல்லᾐ எக்கᾞமம்  ெதாடர்பில் 
ஒᾨங்குவிதிகள்  ேதைவப்பᾌத்தப்பட்ᾌள்ளனேவா அல்லᾐ 
அதிகாரமளிக்கப்பட்ᾌள்ளனேவா அவ்ெவல்லாக் ஒᾨங்கு 
விதிகைள ஆக்கலாம்.

உயர்ெதாழில்சார் 
ᾐர்நடத்ைதக்காக 
நிரᾢᾢᾞந்ᾐ 
அகற்ᾠதல்
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 (2) அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ட ஒவ்ேவார் ஒᾨங்குவிதிᾜம் 
வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பᾌதல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன், 
அத்தைகய ெவளியீட்ᾌத் ேததியன்ᾠ அல்லᾐ ஒᾨங்குவிதியில் 
குறித்ᾐைரக்கப்படக்கூᾊயவாறான அத்தைகய பிந்திய 
ேததியன்ᾠ நைடᾙைறக்கு வᾞதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (3) அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ட ஒவ்ேவார் ஒᾨங்குவிதிᾜம் 
அᾐ வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பட்டதன்பின்னர் ᾚன்ᾠ 
மாதங்களிᾔள் அங்கீகாரத்ᾐக்காகப் பாராᾦமன்றத்தின் 
ᾙன்னர் ெகாணரப்பᾌதல்  ேவண்ᾌம். அவ்வாᾠ அங்கீ 
காிக்கப்படாத அத்தைகய ஏேதᾔம் ஒᾨங்குவிதி, அங்கீகாரம் 
மᾠக்கப்பட்ட ேததியிᾢᾞந்ᾐ அதன்கீழ் ᾙன்னர் ெசய்யப்பட்ட 
எதற்கும் பங்கமின்றி, இல்லாெதாழிக்கப்பட்ᾌவிட்டதாகக் 
கᾞதப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 (4) ஒᾨங்குவிதிெயான்ᾠ எத்ேததியன்ᾠ இல்லாெதாழிக் 
கப்பட்ᾌவிட்டதாகக் கᾞதப்பᾌம் ேததிபற்றிய அறிவிப்ᾗ 
வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 26.26. (1) நிᾠவகத்தின் ஏேதᾔம் ெபாᾐக்  கூட்டெமான்றில் 
சᾚமளித்ᾐ  வாக்களிக்கும் உᾠப்பினர்களின் ᾚன்றில் 
இரண்ᾌக்குக் குைறயாத ெபᾞம்பான்ைமெயான்றினால், 
பின்வᾞம் கᾞமங்கள் எல்லாவற்ᾠக்கும் அல்லᾐ 
அவற்ᾠள் எதற்காகᾫம் இச்சட்டத்தினᾐ அல்லᾐ 
எᾨத்திலான ேவேறேதᾔம் சட்டத்தினᾐ ஏற்பாᾌகᾦடன் 
ஒவ்வாதனவாகவிராத விதிகைள, காலத்ᾐக்குக்காலம் 
ஆக்குதல் ேபரைவக்குச்  சட்டᾙைறயானதாதல் ேவண்ᾌம்:-

 (அ) ேபரைவᾜᾠப்பினர்களின் ேதர்ந்ெதᾌத்தல் 
அல்லᾐ நியமனம் மற்ᾠம் அத்தைகய 
உᾠப்பினர்களின் தத்ᾐவங்கᾦம், கடைமகᾦம் 
மற்ᾠம் பணிகᾦம்;

 (ஆ) ேபரைவயின் கூட்டங்கைளக் கூட்ᾌதᾢᾤம் 
நடாத்த பின்பற்றப்படேவண்ᾊய நடவᾊக்ைக 
ᾙைற, அத்தைகய கூட்டங்கள் பற்றிய 
அறிவித்தல்கᾦம் நிகழ்ச்சிநிரᾤம் மற்ᾠம் 
அவற்றில் அᾤவல்கைள நடாத்ᾐதᾤம்;

 (இ) உᾠப்பினர்கைள நிரᾢற்ேசர்த்தᾤம் நிரᾢ 
ᾢᾞந்ᾐ அகற்ᾠதᾤம், நிᾠவகத்தின் உᾠப் 
பாண்ைமக்கான தைகைமகᾦம் தைகைம 
யீனங்கᾦம், உᾠப்பாண்ைமயின் வகுப்பாக்கம், 
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உᾠப்பாண்ைமக் கட்டணங்கள் மற்ᾠம் அᾐ 
ெதாடர்பான ஏேதᾔம் கᾞமம்;

 (ஈ) மாணவர்கைள நிᾠவகத்ᾐக்குச் ேசர்த்ᾐக் 
ெகாள்ᾦதல்;

 (உ) கற்ைகெநறிகᾦக்காகᾫம் பாீட்ைசகᾦக்காகᾫம் 
விதிப்பனᾫ ெசய்யப்படேவண்ᾊய கட்டணங்கள்;

 (ஊ) நிᾠவகத்தின் கற்ைகெநறிகள், ெசயல்ᾙைறப் 
பயிற்சிெநறிகள் மற்ᾠம் பாீட்ைசகள் ெதாடர்பான 
ஏேதᾔம் கᾞமம்;

 (எ) இச்சட்டத்தின்கீழ் ேபரைவக்குச் சமர்ப்பிக்கப்பட 
ேவண்ᾊய விண்ணப்பங்களின் பᾊவங்கᾦம் 
ᾙைறᾜம்;

 (ஏ) நிᾠவகத்தின் ஆதனத்ைத நிᾞவகித்தᾤம் 
ᾙகாைமெசய்தᾤம்; அத்ᾐடன்

 (ஐ) விதிகள் ஆக்கப்படேவண்ᾌெமன இச்சட்டத் 
தினால் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அல்லᾐ ேதைவப் 
பᾌத்தப்பட்ட எல்லாக் கᾞமங்கᾦம் அல்லᾐ 
ஏேதᾔம் கᾞமம்.

 (2) ேபரைவயினால் ஆக்கப்பட்ட ஏேதᾔம் விதி, 
இப்பிாிவின் (1) ஆம் உட்பிாிவின்கீழ் விதிெயான்ᾠ ஆக்கப் 
பட்டைதப்ேபான்ᾠ அேதேபான்ற கூட்டெமான்றிᾤம் 
அேதேபான்ற ᾙைறயிᾤம் திᾞத்தப்படலாம், மாற்றப்படலாம், 
அதற்ெகᾐᾫம் ேசர்க்கப்படலாம் அல்லᾐ அᾐ இல்லா 
ெதாழிக்கப்படலாம்.

 (3) ஓராம் உட்பிாிவின்கீழ் ஆக்கப்பட்ட விதிகள், அத்தைகய 
விதிகள் ஆக்கப்பட்டதன்ேமல் ᾚன்ᾠ மாதங்களிᾔள் 
வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பᾌதல் ேவண்ᾌெமன்பᾐடன் 
அதன் ேததியிᾢᾞந்ᾐ பயᾔக்கு வᾞதᾤம் ேவண்ᾌம்.

 (4) ேபரைவயினால் ஆக்கப்பட்ட ஒவ்ெவாᾞ விதிᾜம் 
அᾐ வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பட்டதன்பின்னர் ᾚன்ᾠ 
மாதங்களிᾔள் அங்கீகாரத்ᾐக்காகப் பாராᾦமன்றத்தின் 
ᾙன்னர் ெகாணரப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். அவ்வாᾠ 
அங்கீகாிக்கப்படாத அத்தைகய ஏேதᾔம் விதி, அங்கீகாரம் 
மᾠக்கப்பட்ட ேததியிᾢᾞந்ᾐ அதன்கீழ் ᾙன்னர் ெசய்யப்பட்ட 
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எதற்கும் பங்கமின்றி, இல்லாெதாழிக்கப்பட்ᾌவிட்டதாகக் 
கᾞதப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 (5) அத்தைக ஏேதᾔம் விதி (4) ஆம் உட்பிாிவின் கீழ் 
இல்லாெதாழிக்கப்பட்ᾌவிட்டதாகக் கᾞதப்பᾌம் ேததிபற்றிய 
அறிவிப்ᾗ வர்த்தமானியில் ெவளியிடப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.

 27.27. இச்சட்டத்தில், சந்தர்ப்பம் ேவᾠவைகயாகத் ேதைவப் 
பᾌத்தினாெலாழிய –

   "ஊடக உயர்ெதாழிலர்கள்" என்பᾐ, ஊடகத் 
ᾐைறயிலான எᾨத்தாளர்கள், உள்ளீட்ᾌ 
அபிவிᾞத்தியாளர்கள், உள்ளீட்ᾌப் 
பதிப்பாசிாியர்கள், ெதாகுத்ᾐ வழங்கு 
நர்கள் ᾙன்ைவப்ேபார், ஒᾢபரப்ᾗ 
ேவார், ஊடகவியலாளர்கள், பதிப்பா 
சிாியர்கள், ெவளியீட்டாளர்கள், ஊடகச் 
ெசாந்தக்காரர்கள், ஊடக ᾙகாைம 
யாளர்கள், ஊடக அறிᾫ ᾗகட்ᾌேவார், 
ஊடக ஆராய்ச்சியாளர்கள், ஊடகத் 
ெதாழிᾔட்பவியலர்கள் மற்ᾠம் ᾗைகப் 
படம்பிᾊப்ேபார் என்பவர்கைள 
உள்ளடக்கும்;

  "அைமச்சர்" என்பᾐ, அரசியலைமப்பின் 
44 ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் அல்லᾐ 45 
ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் ஏற்பாᾌகளின் 
நியதிகளின்பᾊ ஊடகம் என்ᾔம் விடயம் 
குறித்தளிக்கப்பட்ட அைமச்சர் என்ᾠ 
ெபாᾞளாகும்;

  "எᾨத்திலான சட்டம்" என்பᾐ, அரசியலைமப்பில் 
அத்தைகய ெசால்லைமப்ᾗக்குக் குறித்தளிக் 
கப்பட்ட அேத ெபாᾞளிைனக் ெகாண்ᾊᾞத் 
தல் ேவண்ᾌம்.

 28.28. இச்சட்டத்தின் சிங்கள, தமிழ் உைரகᾦக்கிைடேய 
ஏேதᾔம் ஒவ்வாைம ஏற்பᾌம் பட்சத்தில் சிங்கள உைரேய 
ேமேலாங்கி நிற்றல் ேவண்ᾌம்.
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இலங்ைக அரசாங்க அச்சுத் திைணக்களத்தில் அச்சிடப்பட்டᾐ.


